




Il paraît que le nombre de morts causées par les 
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La guerre absolue, la guerre réelle
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" les représentants de cette discipline [la socio-
logie] considèrent les ouvrages d'auteurs qui, 
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riches traditions de la théorie et de l'histoire 
-

actuelles. Les sciences sociales ont eu et ont en-
core de bonnes raisons d'aborder avec scepti-
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www.johnwentz.net


-

-

-

-

-

La matraque du néolibéralisme
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Pour en savoir plus 
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ÉDITORIAL
DE GUERRE LASSE

TORTIONNAIRES MALGRÉ EUX ?
LA FABRICATION DES MAÎTRES DE LA GUERRE

THE GREAT WAR OF 21ST CENTURY :
ITS NATURE AND CONSEQUENCES

LAOS, LA GUERRE OUBLIÉE

THE AESTHETICS OF WAR

WINNING THE PEACE FOR AFGHANISTAN

TIME TO TEST THE TALIBAN 
– IN A DIFFERENT WAY

INTERVIEW :
Général HANS-LOTHAR DOMRÖSE

ARMOR IN FASHION

ARMOUR BY ALEXANDER THE GREAT

COOPÉRATION, COOPÉRATIVES ET MARCHÉ

DÉSIR ET SERVITUDE, 
LE POUVOIR DE DÉCONFLICTUALISATION 
DE L’ENVIE GAVÉE À L’ENVIE

COOPÉRATEURS LUDIQUES ET GUERRIERS 
PURITAINS

LA VALSE DES MONNAIES, 
UNE DANSE PÉRILLEUSE

LA GUERRE, C’EST UN JEU D’ENFANTS !
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POUR INFORMATION

Lucy Stojak

lucy.stojak@hec.ca
+1 514 340 6000 # 2978 

www.hec.ca/ecole_ete

Le programme s’adresse aux profession-
nels et décideurs, consultants en manage-
ment, professeurs et chercheurs, et 
étudiants de 2e et 3e cycles.

POURQUOI PARTICIPER?

» Renforcer le potentiel de création et 
d’innovation de votre organisation

» Améliorer votre capacité créatrice
» Concevoir  des nouveaux modèles d’affaires 
» Constituer  un réseau international de 

gestionnaires de la création

Aujourd’hui, les activités de création occupent une place 
croissante dans les stratégies d’innovation des entreprises.  
Plus que jamais, pour les entreprises, les organisations ou 
les institutions, il est impératif d’apprendre à être créatif.    
Ce programme intensif de deux semaines vise à comparer 
les pratiques de créativité de milieux aussi divers que le 
monde scientifique, industriel ou artistique.  L’École d’été se 

 du 1 au 8 juillet et
 du 9 au 16 juillet

L’École d’été adopte une approche pédagogique pluridisci-
plinaire, internationale, interculturelle et intergénération-
nelle.  Le programme est axé autour de visites d’entreprises 
innovantes ou d’organisations créatrices, d’ateliers de créa-
tivité, de projets d’équipe et de rencontres privilégiées avec 
des créateurs et gestionnaires de renom issus de milieux 
divers (nouvelle technologie, design, architecture, gastrono-
mie, arts et spectacles, jeux vidéo …). 

Ubisoft Montréal, le Cirque du Soleil, la Société des arts technologiques (SAT)

22 @Barcelona, la Fondation Alicia, Roca Gallery

L’ÉCOLE D’ÉTÉ EN 

MANAGEMENT DE LA CRÉATION

DANS LA SOCIÉTÉ DE L’INNOVATION

3  ÉDITION
e

MONTRÉAL ET BARCELONE 

DU 1 AU 16 JUILLET 2011 

www.hec.ca/ecole_ete
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[1]The Lessons of H istory (Chapter 11), by Will and Auriel Durant (Simon and Schuster, NewYork , 1968)
[2] What is War? By Karl Von Clausewitz in Gateway to the Great Books, Vol 7. Humanity and Society, 
(Enclyclopedia Britannica Inc, Chicago, 1990). 
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Experts en accompagnement des organisations dans leurs projets de transformation et 
d’intégration des notions d’Entreprise 2.0, le groupe VOIRIN Consultants et sa filiale canadienne 
Conseils Atelya participe à l’animation de nombreuses communautés académique. Actuellement, 
des travaux de recherche et des travaux prospectifs sur les usages et outils sont ainsi menés en 
France avec le BETA (Bureau d’Économie Théorique & Appliquée de l’Université Louis Pasteur de 
Strasbourg), le Centre de Recherche en Gestion de l’École Polytechnique de Paris, le club de ges-
tion de la connaissance, la communauté club net, le Clusif dans le domaine de la sécurité des systè-
mes d’information,... Au Canada, des liens étroits ont été développés avec des équipes d’HEC Mon-
tréal et la communauté MosaiC, le CRIM et le CEFRIO. 
Traducteur de concepts et connaissances académiques, le groupe VOIRIN – Atelya participe à 
créer les organisations de demain par une approche renouvelée du management des hommes, des 
structures et des outils. 

www.atelya.com
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marques    +    web et technos    +    publicité    >    trois-rivières, québec

www.egzakt.com
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http://on.wsj.com/hQGilB


La Gazette Cournot (GC) :

-

Général Domröse (GD) :
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EUROCORPS (wik i) : Engagé dans son ensemble, le Corps européen (plus connu sous le nom 
Eurocorps en français, comme en anglais dont c’est la langue de travail, ou Eurokorps en alle-
mand) peut fournir jusqu’à 60 000 hommes. Créé en 1992, ce corps d’armée est déclaré opéra-
tionnel en 1995, il est une initiative franco-allemande à laquelle se sont successivement joint la 
Belgique (1993), l’Espagne (1994) puis le Luxembourg (1996).
Plus d’informations : www.eurocorps.net

Cette interview a été menée au Quartier général d’Eurocorps par Mickael Benaim et Francis Gosselin. 
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http://thetimes.es/c2CYKM
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http://bit.ly/eAxkli
http://bit.ly/YXsGb
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tant que consommateur et 
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de ces cadres sala-
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réponses dans Ca-
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Le yuan, monnaie à abattre?
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Le pari de la Fed
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Un G20 sous-tension
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Une voie sans issue ?
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